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Έκθεμα 1 
Πρόταση Εξωτερικού Συμβούλου σχετικά με το σύστημα αμοιβής του Cookson 

 

15 Φεβρουαρίου 20X6 

Κυρία Margaret Shondrick, Πρόεδρο  

Bush - Jones Cleaning Systems, Inc.  

Chicago, Illinois 

Αγαπητή κυρία Shondrick: 

Στη συνέχεια, αναφέρονται διάφορα συστήματα αμοιβών, που θα θέλατε ίσως να συζητήσετε με τον 

διευθυντή πωλήσεων της εταιρείας σας. Τα συστήματα αυτά βασίζονται στις πωλήσεις που γίνονται από 

τους τέσσερις πωλητές, και δεν περιλαμβάνουν πωλήσεις στους πελάτες γραφείου. Το χρόνο που πέρασε, οι 

πωλήσεις που έγιναν από τους πωλητές σας ανήλθαν σε 775.000 δολάρια, τον αμέσως προηγούμενο χρόνο 

σε 749.000 δολάρια, και για το χρόνο που διανύουμε υπολογίζεται ότι θα ανέλθουν σε 800.000 δολάρια 

περίπου. 

Σύστημα Α.1:   Μισθός - 23.200 
Προμήθεια - 0,1 τοις εκατό επί των πωλήσεων 

Σύστημα Α.2:   Μισθός - 16.000 
Προμήθεια - 1 τοις εκατό επί των πωλήσεων 

Σύστημα Α.3:   Μισθός - 8.000 
Προμήθεια - 2 τοις εκατό επί των πωλήσεων 

Σύστημα Β.1:   Μισθός - 16.000 
Προμήθεια - 2,5 τοις εκατό επί όλων των πωλήσεων που υπερβαίνουν τις 480.000 

Σύστημα Γ.1:   Μισθός – Καθόλου 

Προμήθεια - 3,25 τοις εκατό επί των πρώτων 400.000 πωλήσεων 
 - 2,75 τοις εκατό επί όλων των πωλήσεων που υπερβαίνουν τις 400.000 

Σύστημα Γ.2:   Μισθός - Καθόλου 
Προμήθεια - 3,0 επί των πωλήσεων 

Σύστημα Γ.3:   Μισθός – Καθόλου 

Προμήθεια - 2,75 τοις εκατό επί των πρώτων 400.000 πωλήσεων 

- 3,25 τοις εκατό επί όλων των πωλήσεων που υπερβαίνουν τις 400.000 

Τα αριθμητικά αποτελέσματα των συστημάτων αυτών φαίνονται στο συνημμένο πίνακα (Έκθεμα 2). Ο 

πίνακας δείχνει ποιες θα είναι οι αποδοχές του κ. Cookson σύμφωνα με το καθένα από τα πιο πάνω 

συστήματα, σε διάφορα υποθετικά επίπεδα πωλήσεων. Είναι φανερό ότι τα προτεινόμενα συστήματα 

επιδέχονται πολλές μεταβολές, όσον αφορά ύψος μισθού, ποσοστά και όρια καταβολής προμηθειών. 

Με εκτίμηση,  

Frank Gangale  

Καθηγητής Μάρκετινγκ 
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Έκθεμα 2 

Αποδοχές του Cookson με Κάθε Σύστημα Αμοιβής, σε Διάφορα Επίπεδα Ετήσιων Πωλήσεων 

Ετήσιες Πωλήσεις (χωρίς τους πελάτες γραφείου) 
 

Σύστημα $400.000 $600.000 $700.000 $800.000 $900.000 $1.000.000 $1.200.000 

Α.1 $23.600 $23.800 $23.900 $24.000 $24.100 $24.200 $24.400 

Α.2 20.000 22.000 23.000 24.000 25.000 26.000 28.000 

A3 16.000 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 32.000 

Β.1 16.000 19.000 21.500 24.000 26.500 29.000 34.000 

Γ.1 13.000 18.500 21.250 24.000 26.750 29.500 35.000 

Γ.2 12.000 18.000 21.000 24.000 27.000 30.000 36.000 

Γ.3 11.000 17.500 20.750 24.000 27.250 30.500 37.000 

 


