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***Στον πίνακα δεν φαίνεται η 4η υποπερίπτωση όπου το θ παίρνει αρνητικές τιμές. Σε κάθε 

τέτοια περίπτωση το gMPL θα είναι μεγαλύτερο του gAPL. Κατά συνέπεια ο εργαζόμενος έχει 

κίνητρο να διαπραγματευτεί την αύξηση του μισθού με βάση το gMPL.  


