
Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)
Οργανωτικές ρυθμίσεις (άρθρο 13)

1. Η εταιρεία υιοθετεί και εφαρμόζει Σύστημα Εταιρικής

Διακυβέρνησης σύμφωνα με τα άρθρα 1 ως 24 του

παρόντος νόμου, λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος, τη φύση,

το εύρος και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της.

Το Σύστημα Εταιρικής Διακυβέρνησης των άρθρων 1 έως

24 του παρόντος νόμου περιλαμβάνει τουλάχιστον τα εξής:

α) επαρκές και αποτελεσματικό Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου,

συμπεριλαμβανομένων των Συστημάτων Διαχείρισης Κινδύνων

και Κανονιστικής Συμμόρφωσης,

β) επαρκείς και αποτελεσματικές διαδικασίες για την πρόληψη,

τον εντοπισμό και την καταστολή καταστάσεων σύγκρουσης

συμφερόντων,

γ) επαρκείς και αποτελεσματικούς μηχανισμούς επικοινωνίας με

τους μετόχους, ώστε να διευκολύνονται η άσκηση των

δικαιωμάτων τους και o ενεργός διάλογος με αυτούς (shareholder

engagement),

δ) πολιτική αποδοχών, η οποία συνεισφέρει στην επιχειρηματική

στρατηγική, στα μακροπρόθεσμα συμφέροντα και στη

βιωσιμότητα της εταιρείας.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)

Οργανωτικές ρυθμίσεις (άρθρο 13) συνέχεια…

2. Κύρια αποστολή της κανονιστικής συμμόρφωσης είναι η

θέσπιση και η εφαρμογή κατάλληλων και

επικαιροποιημένων πολιτικών και διαδικασιών, με σκοπό

να επιτυγχάνεται έγκαιρα η πλήρης και διαρκής

συμμόρφωση της εταιρείας προς το εκάστοτε ισχύον

ρυθμιστικό πλαίσιο και να υφίσταται ανά πάσα στιγμή

πλήρης εικόνα για τον βαθμό επίτευξης του σκοπού αυτού.

Κατά τη θέσπιση των σχετικών πολιτικών και διαδικασιών,

αξιολογούνται η πολυπλοκότητα και η φύση των

δραστηριοτήτων της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων της

ανάπτυξης και της προώθησης των νέων προϊόντων και

των επιχειρηματικών πρακτικών.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)

Κανονισμός Λειτουργίας (άρθρο 14)
1. Η εταιρεία διαθέτει επικαιροποιημένο Κανονισμό Λειτουργίας

και μεριμνά για την κατάρτιση κανονισμού λειτουργίας των

σημαντικών θυγατρικών της.

2. Ο κανονισμός λειτουργίας της εταιρείας και κάθε τροποποίησή

του εκδίδονται και εγκρίνονται από το Δ.Σ. Περίληψη του

κανονισμού λειτουργίας δημοσιοποιείται αμελλητί στο

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.

3. Ο Κανονισμός Λειτουργίας περιλαμβάνει τουλάχιστον τα εξής:

α) Την οργανωτική διάρθρωση, τα αντικείμενα των μονάδων, των

επιτροπών του άρθρου 10 ή άλλων διαρκών επιτροπών, καθώς

και τα καθήκοντα των επικεφαλής τους και τις γραμμές αναφοράς

τους.

β) Την αναφορά των κύριων χαρακτηριστικών του συστήματος

εσωτερικού ελέγχου, ήτοι κατ’ ελάχιστον τη λειτουργία της

μονάδας εσωτερικού ελέγχου, διαχείρισης κινδύνων και

κανονιστικής συμμόρφωσης.

γ) Τη διαδικασία πρόσληψης των ανώτατων διευθυντικών

στελεχών και αξιολόγησης της απόδοσής τους.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)
Κανονισμός Λειτουργίας (άρθρο 14) συνέχεια…
δ) Τη διαδικασία συμμόρφωσης των προσώπων που ασκούν

διευθυντικά καθήκοντα, όπως ορίζονται στον αριθμό 25 της παρ. 1

του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 596/2014, και των προσώπων

που έχουν στενούς δεσμούς με αυτά, σύμφωνα με τον ορισμό της

παρ. 14 του άρθρου 2 του παρόντος, που περιλαμβάνουν τις

υποχρεώσεις που απορρέουν από τις διατάξεις του άρθρου 19 του

Κανονισμού (ΕΕ) 596/2014.

ε) Τη διαδικασία γνωστοποίησης τυχόν ύπαρξης σχέσεων

εξάρτησης, σύμφωνα με το άρθρο 9, των ανεξάρτητων μη

εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. και των προσώπων που έχουν

στενούς δεσμούς με αυτά τα πρόσωπα.

στ) Τη διαδικασία συμμόρφωσης με τις υποχρεώσεις που

απορρέουν από τα άρθρα 99 ως 101 του ν. 4548/2018, σχετικά με

τις συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη.

ζ) Τις πολιτικές και διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης

καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων.

η) Τις πολιτικές και διαδικασίες συμμόρφωσης της εταιρείας με τις

νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις που ρυθμίζουν την

οργάνωση και λειτουργία της, καθώς και τις δραστηριότητές της.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)

Κανονισμός Λειτουργίας (άρθρο 14) συνέχεια…
θ) Τη διαδικασία που διαθέτει η εταιρεία για τη διαχείριση

προνομιακών πληροφοριών και την ορθή ενημέρωση του κοινού,

σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΕ) 596/2014.

ι) Την πολιτική και τη διαδικασία για τη διενέργεια περιοδικής

αξιολόγησης του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, ιδίως ως

προς την επάρκεια και την αποτελεσματικότητα της

χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, σε ατομική και ενοποιημένη

βάση, ως προς τη διαχείριση κινδύνων και ως προς την

κανονιστική συμμόρφωση, σύμφωνα με αναγνωρισμένα πρότυπα

αξιολόγησης και του εσωτερικού ελέγχου, καθώς και της

εφαρμογής των διατάξεων περί εταιρικής διακυβέρνησης του

παρόντος νόμου. Η εν λόγω αξιολόγηση διενεργείται από

πρόσωπα που διαθέτουν αποδεδειγμένη σχετική επαγγελματική

εμπειρία και δεν έχουν σχέσεις εξάρτησης σύμφωνα με την παρ. 1

του άρθρου 9.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)
Κανονισμός Λειτουργίας (άρθρο 14) συνέχεια…
ια) Την πολιτική εκπαίδευσης των μελών του Δ.Σ., των

διευθυντικών στελεχών, καθώς και των λοιπών στελεχών της

εταιρείας, ιδίως όσων εμπλέκονται στον εσωτερικό έλεγχο, στη

διαχείριση κινδύνων στην κανονιστική συμμόρφωση και στα

πληροφοριακά συστήματα.

ιβ) Την πολιτική βιώσιμης ανάπτυξης που ακολουθεί η εταιρεία,

όπου απαιτείται.

4. Με απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, η οποία εκδίδεται

εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος,

καθορίζονται ο χρόνος, η διαδικασία, η περιοδικότητα και κάθε

ειδικότερο αναγκαίο ζήτημα για την εφαρμογή της αξιολόγησης

του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, που προβλέπεται στην

περ. ι) της παρ. 3, καθώς και τα χαρακτηριστικά που αφορούν στα

πρόσωπα που τη διενεργούν. Ο χρόνος που διενεργήθηκε η

αξιολόγηση, καθώς και τα στοιχεία του προσώπου που τη

διενήργησε, περιλαμβάνονται στη δήλωση εταιρικής

διακυβέρνησης της Εταιρείας



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)

Οργάνωση και λειτουργία της μονάδας

εσωτερικού ελέγχου (άρθρο 15)
1. Η Εταιρεία διαθέτει μονάδα εσωτερικού ελέγχου, που συνιστά

ανεξάρτητη οργανωτική μονάδα εντός της εταιρείας, με σκοπό την

παρακολούθηση και βελτίωση των λειτουργιών και των πολιτικών

της εταιρείας αναφορικά με το σύστημα εσωτερικού ελέγχου της.

2. Ο επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου ορίζεται από το

Δ.Σ. της εταιρείας, έπειτα από πρόταση της επιτροπής ελέγχου,

είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης υπάλληλος,

προσωπικά και λειτουργικά ανεξάρτητος και αντικειμενικός κατά

την άσκηση των καθηκόντων του και διαθέτει τις κατάλληλες

γνώσεις και σχετική επαγγελματική εμπειρία. Υπάγεται διοικητικά

στον διευθύνοντα σύμβουλο και λειτουργικά στην επιτροπή

ελέγχου. Ως επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, δεν

μπορεί να είναι μέλος του Δ.Σ. ή μέλος με δικαίωμα ψήφου σε

επιτροπές διαρκούς χαρακτήρα της εταιρείας και να έχει στενούς

δεσμούς με οιονδήποτε κατέχει μία από τις παραπάνω ιδιότητες

στην εταιρεία ή σε εταιρεία του Ομίλου.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)
Οργάνωση και λειτουργία της μονάδας

εσωτερικού ελέγχου (άρθρο 15)
3. Η εταιρεία ενημερώνει την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς για

οποιαδήποτε μεταβολή του επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού

ελέγχου, υποβάλλοντας τα πρακτικά της σχετικής συνεδρίασης

του Δ.Σ., εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τη μεταβολή

αυτή.

4. Για την άσκηση του έργου της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, ο

επικεφαλής της έχει πρόσβαση σε οποιαδήποτε οργανωτική

μονάδα της εταιρείας και λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε

στοιχείου απαιτείται για την άσκηση των καθηκόντων του.

5. Ο επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου υποβάλλει

στην επιτροπή ελέγχου ετήσιο πρόγραμμα ελέγχων και τις

απαιτήσεις των απαραίτητων πόρων, καθώς και τις επιπτώσεις

περιορισμού των πόρων ή του ελεγκτικού έργου της μονάδας εν

γένει. Το ετήσιο πρόγραμμα ελέγχων καταρτίζεται με βάση την

αξιολόγηση των κινδύνων της εταιρείας, αφού προηγουμένως

ληφθεί υπόψη γνώμη της επιτροπής ελέγχου.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)
Αρμοδιότητες της μονάδας εσωτερικού ελέγχου

(άρθρο 16)
1. Η μονάδα εσωτερικού ελέγχου διαθέτει και εφαρμόζει εσωτερικό

κανονισμό λειτουργίας, ο οποίος εγκρίνεται από το Δ.Σ., έπειτα

από πρόταση της επιτροπής ελέγχου. Ο αριθμός των εσωτερικών

ελεγκτών της μονάδας εσωτερικού ελέγχου πρέπει να είναι

ανάλογος με το μέγεθος της εταιρίας, τον αριθμό των υπαλλήλων

της, τα γεωγραφικά σημεία όπου δραστηριοποιείται, τον αριθμό

των λειτουργικών και των επιτελικών μονάδων και των ελεγκτέων

οντοτήτων εν γένει.

Για την εφαρμογή των άρθρων 1 ως 24, η μονάδα εσωτερικού

ελέγχου ιδίως: α) Παρακολουθεί, ελέγχει και αξιολογεί:

αα) την εφαρμογή του κανονισμού λειτουργίας και το σύστημα εσωτερικού

ελέγχου, ιδίως ως προς την επάρκεια και την ορθότητα της παρεχόμενης

χρηματοοικονομικής και μη πληροφόρησης, της διαχείρισης κινδύνων,

της κανονιστικής συμμόρφωσης και του κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης

που έχει υιοθετήσει η εταιρεία, αβ) τους μηχανισμούς διασφάλισης

ποιότητας, αγ) τους μηχανισμούς εταιρικής διακυβέρνησης και αδ) την

τήρηση των δεσμεύσεων που περιέχονται σε ενημερωτικά δελτία και τα

επιχειρηματικά σχέδια της εταιρείας σχετικά με τη χρήση των κεφαλαίων

που αντλήθηκαν από τη ρυθμιζόμενη αγορά.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)
Αρμοδιότητες της μονάδας εσωτερικού ελέγχου (άρθρο 16)
β) Συντάσσει εκθέσεις προς τις ελεγχόμενες μονάδες με ευρήματα αναφορικά με την

περ. α), τους κινδύνους που απορρέουν από αυτά και τις προτάσεις βελτίωσης, εάν

υπάρχουν. Οι εκθέσεις της παρούσας, μετά από την ενσωμάτωση των σχετικών

απόψεων από τις ελεγχόμενες μονάδες, τις συμφωνημένες δράσεις, αν υπάρχουν, ή

την αποδοχή του κινδύνου της μη ανάληψης δράσης από αυτές, τους περιορισμούς

στο εύρος ελέγχου της, αν υπάρχουν, τις τελικές προτάσεις εσωτερικού ελέγχου και

τα αποτελέσματα της ανταπόκρισης των ελεγχόμενων μονάδων της εταιρείας στις

προτάσεις της, υποβάλλονται ανά τρίμηνο στην επιτροπή ελέγχου.

γ) Υποβάλλει κάθε τρεις (3) τουλάχιστον μήνες στην επιτροπή ελέγχου αναφορές,

στις οποίες περιλαμβάνονται τα σημαντικότερα θέματα και οι προτάσεις της, σχετικά

με τα καθήκοντα των περ. α) και β) της παρούσας, τις οποίες η επιτροπή ελέγχου

παρουσιάζει και υποβάλλει μαζί με τις παρατηρήσεις της στο Δ.Σ.

2. Ο επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου παρίσταται στις γενικές

συνελεύσεις των μετόχων.

3. Ο επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου παρέχει εγγράφως οποιαδήποτε

πληροφορία ζητηθεί από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, συνεργάζεται με αυτήν και

διευκολύνει με κάθε δυνατό τρόπο το έργο της παρακολούθησης, του ελέγχου και της

εποπτείας από αυτήν.

4. Με απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς μπορεί να καθορίζεται κάθε

ειδικότερο ζήτημα για την εφαρμογή του παρόντος και ιδίως, τα ζητήματα που είναι

σχετικά με τις βέλτιστες πρακτικές ή τα πρότυπα εσωτερικού ελέγχου.



Οργανωτικές Διατάξεις (άρθρο 13-17)

Κώδικας εταιρικής διακυβέρνησης (άρθρο 17)
1. Η εταιρεία υιοθετεί και εφαρμόζει κώδικα εταιρικής

διακυβέρνησης, ο οποίος έχει καταρτισθεί από φορέα

εγνωσμένου κύρους.

2. Με απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς μπορεί να

καθορίζεται κάθε ειδικότερο θέμα για την εφαρμογή του παρόντος.



Διατάξεις για την ενημέρωση των 

επενδυτών (άρθρο 18-23)
Ενημέρωση μετόχων από το Δ.Σ. για τα

υποψήφια μέλη του (άρθρο 18)
1. Για την εκλογή των μελών του, το Δ.Σ. αναρτά στον διαδικτυακό

τόπο της εταιρείας είκοσι (20) το αργότερο ημέρες πριν από τη

γενική συνέλευση, στο πλαίσιο της σχετικής εισήγησής του,

ενημέρωση ως προς το κάθε υποψήφιο μέλος, σχετικά με τα εξής:

α) Την αιτιολόγηση της πρότασης του υποψήφιου μέλους.

β) Το αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα του υποψήφιου

μέλους, το οποίο περιλαμβάνει ιδίως πληροφορίες σχετικά

με την παρούσα ή προηγούμενη δραστηριότητά του, καθώς

και τη συμμετοχή του σε θέσεις διευθυντικών στελεχών

άλλων εταιρειών ή συμμετοχή του σε άλλα Δ.Σ. και

επιτροπές Δ.Σ. νομικών προσώπων.

γ) Τη διαπίστωση των κριτηρίων καταλληλότητας των

υποψηφίων μελών του Δ.Σ., σύμφωνα με την πολιτική

καταλληλότητας της εταιρείας, και, εφόσον ο υποψήφιος

προτείνεται για εκλογή ως ανεξάρτητο μέλος του Δ.Σ., την

πλήρωση των προϋποθέσεων που ορίζονται στο άρθρο 9.



Διατάξεις για την ενημέρωση των 

επενδυτών (άρθρο 18-23)

Ενημέρωση μετόχων από το Δ.Σ. για τα

υποψήφια μέλη του (άρθρο 18) συνέχεια…
2. Το Δ.Σ. μεριμνά, ώστε το καταστατικό της εταιρείας,

κωδικοποιημένο στην ισχύουσα κάθε φορά μορφή του, να

βρίσκεται αναρτημένο στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.

3. Το Δ.Σ. υποχρεούται στη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης,

σύμφωνα με το άρθρο 152 του ν. 4548/2018, να συμπεριλαμβάνει

αναφορά στην πολιτική καταλληλότητας, στα πεπραγμένα των

επιτροπών του άρθρου 10 του παρόντος, στα αναλυτικά

βιογραφικά των μελών του Δ.Σ. και των ανωτάτων διευθυντικών

στελεχών της εταιρείας, σε πληροφορίες για τη συμμετοχή των

μελών του Δ.Σ. στις συνεδριάσεις του και στις συνεδριάσεις των

επιτροπών του άρθρου 10 του παρόντος και σε πληροφορίες για

τον αριθμό μετοχών που κατέχει κάθε μέλος Δ.Σ. και κάθε κύριο

διευθυντικό στέλεχος στην εταιρεία.



Διατάξεις για την ενημέρωση των 

επενδυτών (άρθρο 18-23)

Μονάδα εξυπηρέτησης μετόχων (άρθρο 19)
1. Η εταιρεία διαθέτει μονάδα εξυπηρέτησης μετόχων, η οποία έχει

την ευθύνη για την άμεση, ακριβή και ισότιμη πληροφόρηση των

μετόχων, καθώς και την υποστήριξή τους, όσον αφορά την

άσκηση των δικαιωμάτων τους, με βάση την ισχύουσα νομοθεσία

και το καταστατικό της εταιρείας.

2. Η μονάδα εξυπηρέτησης μετόχων μεριμνά για τα εξής:

α) τη διανομή μερισμάτων και δωρεάν μετοχών, τις πράξεις

έκδοσης νέων μετοχών με καταβολή μετρητών, την ανταλλαγή

μετοχών, τη χρονική περίοδο άσκησης των σχετικών

δικαιωμάτων προτίμησης ή τις μεταβολές στα αρχικά χρονικά

περιθώρια, όπως η επέκταση του χρόνου άσκησης των

δικαιωμάτων,

β) την παροχή πληροφοριών σχετικά με τις τακτικές ή έκτακτες

Γ.Σ. και τις αποφάσεις που λαμβάνονται σε αυτές,



Διατάξεις για την ενημέρωση των 

επενδυτών (άρθρο 18-23)

Μονάδα εξυπηρέτησης μετόχων (άρθρο 19)

συνέχεια…
γ) την απόκτηση ιδίων μετοχών και τη διάθεση και ακύρωσή τους,

καθώς και τα προγράμματα διάθεσης μετοχών ή δωρεάν διάθεσης

μετοχών σε μέλη του Δ.Σ. και στο προσωπικό της εταιρείας,

δ) την επικοινωνία και την ανταλλαγή στοιχείων και πληροφοριών

με τα κεντρικά αποθετήρια τίτλων και τους διαμεσολαβητές, στο

πλαίσιο ταυτοποίησης των μετόχων,

ε) την ευρύτερη επικοινωνία με τους μετόχους,

στ) την ενημέρωση των μετόχων, τηρουμένων των προβλέψεων

του άρθρου 17 του ν. 3556/2007 (Α΄ 91), για την παροχή

διευκολύνσεων και πληροφοριών από εκδότες κινητών αξιών,

ζ) την παρακολούθηση της άσκησης των μετοχικών δικαιωμάτων,

ιδίως όσον αφορά τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων, και της

άσκησης του δικαιώματος ψήφου στις γενικές συνελεύσεις.



Διατάξεις για την ενημέρωση των 

επενδυτών (άρθρο 18-23)

Μονάδα εταιρικών ανακοινώσεων (άρθρο 20)
Η Εταιρεία διαθέτει μονάδα εταιρικών ανακοινώσεων, η οποία

προβαίνει στις απαραίτητες ανακοινώσεις που αφορούν

ρυθμιζόμενες πληροφορίες, σύμφωνα με τις προβλέψεις του ν.

3556/2007 (Α΄ 91), καθώς και εταιρικά γεγονότα σύμφωνα με τις

προβλέψεις του ν. 4548/2018 (Α΄ 104), με σκοπό την ενημέρωση

των μετόχων ή δικαιούχων άλλων κινητών αξιών της εταιρείας. Η

μονάδα εταιρικών ανακοινώσεων έχει την αρμοδιότητα για τη

συμμόρφωση της εταιρείας με τις υποχρεώσεις που

προβλέπονται στο άρθρο 17 του Κανονισμού (ΕΕ) 596/2014, όσον

αφορά τη δημοσιοποίηση προνομιακών πληροφοριών, και στις

λοιπές εφαρμοστέες διατάξεις. Η μονάδα εξυπηρέτησης μετόχων

και η μονάδα εταιρικών ανακοινώσεων μπορούν να λειτουργούν

ως μια ενιαία μονάδα.



Διατάξεις για την ενημέρωση των 

επενδυτών (άρθρο 18-23)
Πιστοποίηση του Κανονισμού Λειτουργίας και της διαδικασίας

παραγωγής χρηματοοικονομικής πληροφόρησης (άρθρο 21)

Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία οφείλει να

επιβεβαιώνει στην Έκθεση Ελέγχου ότι η Εταιρεία διαθέτει

επικαιροποιημένο κανονισμό λειτουργίας με το προβλεπόμενο

περιεχόμενο, σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος.

Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών ή έκδοση

ομολογιακού δανείου. Αλλαγές στη χρήση αντληθέντων

κεφαλαίων (άρθρο 22)

1. Σε περίπτωση που Γ.Σ. των μετόχων έχει ως θέμα την αύξηση

του μετοχικού κεφαλαίου εταιρείας με καταβολή μετρητών, το Δ.Σ.

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση, στην οποία

αναφέρονται οι γενικές κατευθύνσεις του επενδυτικού σχεδίου

που θα χρηματοδοτηθεί από τα κεφάλαια της αύξησης, ενδεικτικό

χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του, καθώς και απολογισμό της

χρήσης των κεφαλαίων που αντλήθηκαν από προηγούμενες

αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον έχει παρέλθει από την

ολοκλήρωση κάθε αύξησης χρόνος μικρότερος των τριών (3)

ετών. Στη σχετική απόφαση της Γ.Σ. περιλαμβάνεται το

περιεχόμενο της έκθεσης.



Διατάξεις για την ενημέρωση των 

επενδυτών (άρθρο 18-23)
Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών ή έκδοση

ομολογιακού δανείου. Αλλαγές στη χρήση αντληθέντων

κεφαλαίων (άρθρο 22) συνέχεια…

2. Εάν η απόφαση για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου

λαμβάνεται από το Δ.Σ., κατ’ εφαρμογή των σχετικών διατάξεων

του ν. 4548/2018, οι πληροφορίες που περιλαμβάνονται στην παρ.

1 του παρόντος περιγράφονται στα πρακτικά του Δ.Σ. με θέμα την

αύξηση του κεφαλαίου.

3. Αποκλίσεις στη χρήση των αντληθέντων κεφαλαίων σε σχέση

με αυτή που προβλέπεται στο ενημερωτικό δελτίο και στις

σχετικές αποφάσεις της Γ.Σ. ή του Δ.Σ., ποσοστού μεγαλύτερου

του 20% του συνόλου των κεφαλαίων που αντλήθηκαν,

υλοποιούνται μόνο με προηγούμενες αποφάσεις του Δ.Σ. της

εταιρείας, με πλειοψηφία 3/4 των μελών του και έγκριση της Γ.Σ.

που συγκαλείται για τον σκοπό αυτόν με αυξημένη απαρτία και

πλειοψηφία. Σε κάθε περίπτωση, οι παραπάνω αποκλίσεις δεν

μπορούν να αποφασισθούν πριν από την παρέλευση εξαμήνου

από την ολοκλήρωση της άντλησης των κεφαλαίων, πλην

εξαιρετικών περιπτώσεων ανωτέρας βίας ή απρόβλεπτων

γεγονότων που αιτιολογούνται δεόντως στη Γ.Σ.



Διατάξεις για την ενημέρωση των 

επενδυτών (άρθρο 18-23)
Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή μετρητών ή έκδοση

ομολογιακού δανείου. Αλλαγές στη χρήση αντληθέντων

κεφαλαίων (άρθρο 22) συνέχεια…

4. Τα παραπάνω ισχύουν και για τις περιπτώσεις έκδοσης

ομολογιακού δανείου με δημόσια προσφορά και δημοσίευση

ενημερωτικού δελτίου.

Διάθεση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας (άρθρο 23)

Η απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων εταιρείας που υπάγεται στις

διατάξεις των άρθρων 1 ως και 24 για τη διάθεση, με μία ή

περισσότερες συναλλαγές περιουσιακών της στοιχείων, οι οποίες

λαμβάνουν χώρα εντός δύο (2) ετών και η αξία των οποίων

αντιπροσωπεύει άνω του 51% της συνολικής αξίας των

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, λαμβάνεται με αυξημένη

απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου

130 του ν. 4548/2018 (Α΄ 104).



Κυρώσεις (άρθρο 24)

1. Με την επιφύλαξη των αρμοδιοτήτων της Ευρωπαϊκής

Κεντρικής Τράπεζας και της Τράπεζας της Ελλάδος, ως προς τα

εποπτευόμενα από αυτές πρόσωπα, η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς

εποπτεύει και δύναται να διενεργεί ελέγχους για την τήρηση των

διατάξεων των άρθρων 1 ως 23. Σε περίπτωση διαπίστωσης

παράβασης των διατάξεων των άρθρων 1 ως 23, η Επιτροπή

Κεφαλαιαγοράς επιβάλλει:

α) επίπληξη ή χρηματικό πρόστιμο μέχρι τρία (3) εκατομμύρια ευρώ στην

εταιρεία και, σε κάθε περίπτωση, έως 5% του συνολικού ετήσιου κύκλου

εργασιών της, σύμφωνα με τις οικονομικές καταστάσεις κατά το

οικονομικό έτος που αφορά η παράβαση και οι οποίες έχουν υπογραφεί

από το Δ.Σ. Στην περίπτωση που η Εταιρεία είναι μητρική ή θυγατρική

μιας μητρικής που οφείλει να καταρτίζει ενοποιημένες οικονομικές

καταστάσεις, σύμφωνα με τον ν. 4308/2014 και την Οδηγία 2013/34/ΕΕ (ΕΕ

L182/29.6.2013), ο συνολικός ετήσιος κύκλος εργασιών ορίζεται ως ο

συνολικός ετήσιος κύκλος εργασιών ή τα αντίστοιχα έσοδα, σύμφωνα με

το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο περί κατάρτισης και παρουσίασης των

ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων που προκύπτει από τις

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της ανώτατης μητρικής

επιχείρησης κατά τη χρήση που αφορά η παράβαση και οι οποίες έχουν

εγκριθεί από το Δ.Σ.



Κυρώσεις (άρθρο 24) συνέχεια…

β) επίπληξη ή χρηματικό πρόστιμο μέχρι τρία (3) εκατομμύρια

ευρώ σε μέλη του Δ.Σ. ή άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος.

2. Κατά την επιμέτρηση του προστίμου λαμβάνονται ιδίως υπόψη

η βαρύτητα της παράβασης, η επίπτωση της παράβασης στην

εύρυθμη λειτουργία της αγοράς, ο κίνδυνος πρόκλησης βλάβης

στα συμφέροντα των επενδυτών και των μετόχων μειοψηφίας της

εταιρείας, ο βαθμός της υπαιτιότητας, η λήψη μέτρων από τον

παραβάτη για την άρση της παράβασης στο μέλλον, ο βαθμός

συνεργασίας με την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς κατά το στάδιο

διερεύνησης και ελέγχου, οι ανάγκες της ειδικής και γενικής

πρόληψης και η τυχόν καθ’ υποτροπή τέλεση παραβάσεων των

άρθρων 1 ως 23.

3. Το κύρος των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γ.Σ. δεν θίγεται από

τη μη τήρηση των διατάξεων των άρθρων 1 ως 23.

4. Με απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, που δημοσιεύεται

εντός δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος,

εξειδικεύεται το σύστημα προσδιορισμού, υπολογισμού και

επιμέτρησης του ύψους των κυρώσεων ανά παράβαση.


